
 

 

 

 

 

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ЛАНГЕПАС 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА-ЮГРЫ 

 

ЛАНГЕПАССКОЕ ГОРОДСКОЕ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ЕДИНАЯ СЛУЖБА СПАСЕНИЯ 

(ЛГ МБУ «ЕСС») 

ул. Парковая 13/1, г. Лангепас, ХМАО-Югра (Тюменская область), 628672 

e-mail: ess112@yandex.ru Тел./факс: (34669) 2-39-11 

 

 

Уважаемый Лев Владимирович! 

 

Во исполнение Плана противодействия коррупции в городе Лангепасе на 2025-

2028гг. сообщаем, что: 

По п.3, в учреждении проведен мониторинг локальных актов учреждения, 

актуализирована информация по противодействию коррупции на сайте учреждения. 

Агитационные материалы, направленные на профилактику коррупционных проявлений 

и о возможностях противостоять фактам коррупции, в социальных сферах жизни 

граждан, своевременно размещены и актуализированы на официальном сайте 

учреждения. 

Информация об исполнении антикоррупционного законодательства и о 

проводимой антикоррупционной работе своевременно размещается на сайте 

учреждения, а также ежемесячно обсуждается на рабочих совещаниях. 

По п.18, члены комиссии по противодействию коррупции в учреждении, прошли 

повышение квалификации в мае 2025 года по дополнительной профессиональной 

программе «Основы профилактики коррупции» в объеме 18 академических часов. 

По п.19, ежемесячно на общих собраниях коллектива учреждения 

рассматриваются вопросы профилактики, предупреждения и противодействия 

коррупции. До сведения коллектива доводятся положения действующего уголовного 

законодательства России в части, касающейся коррупционных преступлений и 

ответственности за их совершение, о недопущении поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как 

согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки, а так же напоминается о 

необходимости сообщения о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов.  

Руководством учреждения в целях обеспечения прав и свобод граждан, 

обеспечения эффективности деятельности учреждения, предупреждения, выявления, 

пресечения и раскрытия правонарушений, связанных с коррупцией, устранения их 

последствий и привлечение виновных к предусмотренной законом ответственности 

ведется постоянная и планомерная работа, данное направление взято на особый 

контроль. 

 

131-ЕСС 

18.12.2025 

 

  Исполняющему обязанности 

   заместителя главы города 

  Лангепаса 

  Л.В. Агалакову 
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По п.23, в трудовые договоры всех работников учреждения внесены дополнения в 

раздел «Обязанности работника», подписаны дополнительные соглашения, где 

закреплены обязанности работника: 

 Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения; 

 Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении  

коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения; 

 Незамедлительно информировать руководителя учреждения о случаях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; о ставшей 

известной работнику информации о случаях коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами предприятия или иными лицами; о возможном 

возникновении (возникновении) конфликта интересов. 

 

 

С уважением, 

 

Директор учреждения                                                          А.Н. Батраков 

 ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
 

Сертификат  
00B32E34F050D21FE8643CBD29DE2C03A8 

Владелец  Батраков  Александр 
Николаевич 

Действителен с 14.04.2025 по 08.07.2026 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

Исполнитель:  

специалист по кадрам  I категории ЛГ МБУ «ЕСС»  

Фошина Елена Александровна 

Тел. 8(34669 )2-39-11 


